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Qu'est-ce que le Programme de Sélection des Bénévoles ?

Le Programme de Sélection des bénévoles

• Fournit des ressources et des outils pédagogiques conçus pour aider les organisations à but non lucratif à 
améliorer leurs processus et procédures de sélection des bénévoles

• Offre des opportunités financières, y compris l'exonération des frais de vérification du secteur vulnérable et les 
subventions de développement de la sélection des bénévoles, pour aider les organisations dans leurs efforts 
de sélection des bénévoles

• Est géré par Bénévoles Alberta et financé par le Gouvernement de l'Alberta

 



Introduction

• Ne sont qu'une étape dans une politique de sélection 
solide et à plusieurs étapes 

• Varient à travers le pays et la province, fournissant des 
informations différentes à partir de bases de données 
différentes selon où vous vous trouvez

• Ne sont pas les mêmes vérifications que celles du casier 
judiciaire, qui sont effectuées par un tiers

• Sont un aperçu dans le temps et fournissent une indication 
limitée du comportement futur

Une vérification des renseignements de 
la police (VRP) est une collection de 
renseignements sur les infractions, y 
compris les condamnations, les 
non-condamnations et d'autres 
renseignements de la police disponibles 
dans les systèmes de gestion des 
dossiers de la police et les dossiers des 
tribunaux provinciaux.

Lignes directrices sur la divulgation 
des vérifications de renseignements 
par la police de l'Alberta , 2019

 

Vérifications des Renseignements par la Police



Définitions importantes

Devoir de précaution
Un principe juridique (peut être intégré dans la législation - explicitement et implicitement) 
et une hypothèse fondamentale à la base de la sélection des bénévoles

Norme de précaution
Le degré ou le niveau de service, d'attention, de soins et de protection que 
nous devons à autrui conformément à la loi (généralement la loi sur la négligence)

Les normes requises varient selon les circonstances et les situations

Bénévoles Canada, Guide de Sélection, 2012.

 



Définitions importantes

Devoir de précaution
Un principe juridique (peut être intégré dans la législation - explicitement et 
implicitement) et une prémisse fondamentale sous-jacente au filtrage des bénévoles

Norme de précaution
Le degré ou le niveau de service, d'attention, de soins et de protection que nous devons 
à autrui conformément à la loi (généralement la loi sur la négligence)

Les normes requises varient selon les circonstances et les situations

Bénévoles Canada, Guide de filtrage, 2012.

 



Définitions importantes

Une personne qui, en raison de son âge (moins de 
18 ans ou plus de 65 ans) , un handicap , ou 
d'autres circonstances, qu'elles soient 
temporaires ou permanentes :

a) est dans une situation de dépendance vis-
à-vis des autres

b) est autrement plus à risque que la 
population générale d'être blessée par une 
personne en position de confiance ou 
d'autorité envers eux

Personne vulnérable
La définition de la Loi fédérale sur le casier judiciaire :

 



Quand quelqu'un a :

• Un pouvoir de décision

• Un accès non surveillé

• Une proximité essentielle à la relation

Quand quelqu'un:

• Effectue des tâches personnelles

• Assume l'entière responsabilité du bien-être

Définitions importantes

Positions de confiance/d'autorité
La définition de la Loi fédérale sur le casier judiciaire :

 



Le processus VRP

• Aux termes décrivant les types/niveaux de contrôles de police

• Aux Informations incluses et divulguées lors des contrôles de 
police

• À qui l'information est divulguée (bénévole/organisation)

• Aux différentes approches de traitement des demandes 
(y compris les coûts et les délais)

Avant d'obtenir une VRP, pensez  :

 



Le processus VRP

Vérification du secteur vulnérable
Une VSC comprend toutes les informations que vous recevriez normalement dans une VRP

Tout ce qui précède
Une requête pour confirmer que le candidat 
n'a pas reçu de suspension du casier pour 

infractions sexuelles

Vérification des Renseignements par la Police

Centre d'information 
de la police 

canadienne (CIPC)

Portail d'information 
de la police 

(PIP)

Réseau d'information 
en ligne sur la justice 

Dossiers de la police 
locale

Lignes directrices sur la divulgation des vérifications de renseignements par la police de l'Alberta , 2019

 



Lignes directrices sur la divulgation des vérifications de renseignements par la police de l'Alberta , 2019

Le processus VRP

Vérification du secteur vulnérable
Un VSC comprend toutes les informations que vous recevriez normalement dans une VRP

Tout ce qui précède
Une requête pour confirmer que le 

demandeur n'a pas reçu de suspension du 
casier pour infractions sexuelles

Vérification des Renseignements par la Police

Centre d'information 
de la police 

canadienne (CIPC)

Portail d'information 
de la police 

(PIP)

Réseau d'information 
en ligne sur la justice

Dossiers de la police 
locale

Si le candidat a 
résidé dans d'autres 

juridictions au cours 
des cinq dernières 

années, il est 
recommandé qu’une 

VRP soit également 

obtenu auprès de ces 
autres juridictions

 



Le processus VRP

Vérifications des 
renseignements 
par la police

• Lorsqu'un bénévole travaille ou entre en contact avec 
des personnes vulnérables, mais n'est pas seul 
responsable de leur bien-être ou qu’il occupe une 
position de confiance et d'autorité

• A accès à de l'argent, des informations financières ou 
autres informations sensibles

• A accès à ou exploite des véhicules ou des 
équipements coûteux

Utilisations raisonnables

Il peut y avoir d'autres considérations de risque qui rendraient une VRP nécessaire.
Bénévoles Alberta ne fournit pas de conseils juridiques.

 



Le processus VRP

Vérifications pour un 
travail auprès des 
personnes vulnérables

*Effectué dans le cadre d'une vérification des 
renseignements par la police, sur demande.

• Un bénévole est en position de confiance ou d'autorité 
auprès de personnes vulnérables et est seul 
responsable de leur bien-être, à la manière d'un coach 
ou d'un mentor.

• A accès sans surveillance à une personne vulnérable, 
comme un chauffeur-livreur de repas

Utilisations raisonnables

Il peut y avoir d'autres considérations de risque qui rendraient une Vérifications pour un travail auprès des personnes vulnérables nécessaire.
Bénévoles Alberta ne fournit pas de conseils juridiques.

 



Peser les considérations

Coût

Temps

La protection de la vie privée

Participation

Confiance

Protection

Risque et responsabilité

Précaution et sécurité

Participation

Confiance

Peser les considérations

Les normes sociales
& la sensibilisation 

culturelle

Taux de baisse de 
3:1 lorsqu’une 
VRP/VSV est 

requise

Bénévoles 
mandatés par le 

tribunal/réinsertion

Voir les opportunités 
- pas seulement les 

obstacles
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Exemple

1. Revoir la description de base du poste

2. Remplissez la section Considérations

3. Décidez si une VRP ou un VSV est nécessaire

Fiche d’exercice
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∙ Complications liées aux clients en fin de vie
∙ L'organisation est responsable si le devoir de diligence n'est pas respecté
∙ Haut degré de confiance et d'autorité avec les clients et les membres de la 

famille du client
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∙ À qui sont-ils responsables en dehors du client ?
∙ Quelle est la norme de soins appropriée pour les soins aux personnes âgées ?
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Une VRP peut révéler des condamnations pénales liées à leur 
travail social

Une vérification pour un travail auprès des personnes vulnérables 
peut révéler l'existence d'infractions sexuelles liées aux aînés et le 
bénévole sera régulièrement sans surveillance, dans une position de 
confiance et d'autorité.



Merci!

Découvrir plus:
www.volunteeralberta.ab.ca

 


